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1. Wprowadzenie

Niniejsze Roczne sprawozdanie z przejrzystoéci zostato sporzadzone zgodnie z wymogami
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
roku w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego (dalej ,rozporzadzenie 537/2014”).

Obejmuje ono okres roku obrotowego od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.
Sprawozdanie obejmuje informacje dotyczace dziatalnosci firmy audytorskiej, w tym jej organizaciji,
wewnetrznego systemu kontroli jakosci oraz przynaleznosci do sieci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

SWGK Audyt Polska Sp. z o.0. (dalej ,SWGK”) z siedzibg w Poznaniu przy ulicy J6zefa Wybickiego 6
jest firmg audytorskg, wpisang na liste firm audytorskich, prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru
Audytowego (,PANA”) pod numerem 4128.

Osobami odpowiedzialnymi za sporzgdzenie niniejszego sprawozdania z przejrzystosci sg cztonkowie
zarzadu.

Elektronicznie

H podpisany przez
DarlUSZ Dariusz MAREK Elektronicznie
Krzysztof Krzysztof - podpisany przez
S Y ki Samowski RZEZNICZ warexrzezniczaK
aArNOWSKI pata: 2026.04.30 Data:2026.04.30
21:08:52 +02'00' AK 20:45:58 +02/00
Dariusz Sarnowski Marek Rzezniczak
Biegty rewident nr 10200 Biegty rewident nr 14177

Poznan, 28 kwietnia 2026 roku
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2. Forma organizacyjno-prawna oraz struktura wtasnosciowa

Petna nazwa: SWGK Audyt Polska Sp. z o.0.
Adres siedziby: ul. Wybickiego 6, 61-529 Poznan
KRS: 0000662621

NIP: 7792457686, REGON: 366530970

Na dzien 31 grudnia 2025 roku struktura wtasnosciowa Spotki byta nastepujgca:

Dane wspolnika llo$¢ udziatow Wartos¢ udziatéw
SWGK HOLDING SP. Z O.0. 830 41.500,00 PLN
SWGK TAX&AUDIT SP. Z O.0. 307 15.350,00 PN

Struktura wiasnosciowa nie ulegta zmianie w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2025 r.

Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje m.in.:
v' wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,
v' wykonywanie ekspertyz lub sporzgdzanie opinii ekonomiczno-finansowych,

v' $wiadczenie ustug doradztwa lub zarzgdzania, wymagajgcych posiadania wiedzy z zakresu
rachunkowos$ci, rewizji finansowej, prawa podatkowego oraz organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstw,

v' $wiadczenie ustug pokrewnych oraz innych ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do
wykonywania przez biegtych rewidentow.

3. Struktura zarzadzania

SWGK jest spotkg kapitatowg prawa polskiego dziatajgcg w oparciu o ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spotek handlowych (,KSH”).

Do sktadania oswiadczen w imieniu SWGK oraz dokonywania aktow jej reprezentacji uprawnionych jest
dwdch cztonkéw zarzgdu fgcznie albo jednego czionka zarzgdu tacznie z prokurentem.

W 2025 roku zarzad dziatat w sktadzie:

Dariusz Sarnowski Marek Rzezniczak
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Cztonek Zarzadu, Biegty rewident Nr 10200 Cztonek Zarzadu, Biegty rewident Nr 14177

W roku obrotowym zakornczonym dnia 31 grudnia 2025 r. oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania funkcje Prokurenta petnita Jagoda Gotebiewska — prokura tgczna z cztonkiem zarzadu.

4. Przynaleznos¢ do sieci

Na dzien 31 grudnia 2025 r. SWGK Audyt Polska Sp. z 0.0. nalezata do sieci firm audytorskich SWGK
zrzeszajgcej prawnie niezalezne firmy. Sie¢ SWGK obejmuje firmy audytorskie, ktére swiadczg ustugi
atestacyjne. Cztonkami tej sieci sa:

Catkowite obroty uzyskane
przez poszczegolne firmy
audytorskie bedace
czlonkami sieci
pochodzace z badania

Nazwa FA Panstwo ustawowego rocznych
i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych
za rok obrotowy od
01.01.2025 do 31.12.2025

ul. Skierniewicka 10a
1. 3508 | ADVANTIM Sp. zo. o. 01-230 Warszawa Polska 0,00 zt
ADVANTIM Sp. z 0. 0. | ul. Skierniewicka 10a
2. 4048 Audit sp.k. 01-230 Warszawa Polska 2634 030,54 zt
ul. Lostowicka 29
3. 4066 | ETL Audyt sp. z 0.0. 80-121 Gdansk Polska 0,00 z
ETL Audit Holding ul. Twarda 18
4. 4425 Sp.zo.0. 00-105 Warszawa Polska 0,002
5. 4128 SWGK Podatki sp. z ul. Jozefa Wyb’lcklego 6 Polska 0,00 zt
0.0. 61-529 Poznan
SWGK Tax & Audit ul. Jézefa Wybickiego 6
6. 4097 Sp. zo.o0. 61-529 Poznan Polska 0,00z
7 4128 SWGK Audyt Polska ul. Jozefa Wyb’lcklego 6 Polska 4410 577 43 2t
Sp.zo.0. 61-529 Poznan
Catkowite obroty 7 044 607,97 zt

Na dzien sporzadzenia sprawozdania z przejrzysto$ci FA 4066 — ETL Audyt sp. z 0.0. zostata
wykreslona z listy firm audytorskich prowadzonej przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.

Cztonkami sieci mogg by¢ firmy audytorskie oraz inne firmy swiadczgce ustugi profesjonalne, ktére
zostaly przyjete do sieci w ramach procedur opisanych w umowie sieci. Czionkowie sieci prowadzg
wspolng strategie. Poszczegdline podmioty wchodzace w skiad sieci sg niezaleznymi podmiotami
prawa, utworzonymi oraz prowadzgcymi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa. Kazdy z tych
podmiotéw Swiadczy ustugi w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania lub tez
zaniechania. Zaden z podmiotéw nie ponosi odpowiedzialnosci w jakikolwiek sposéb za dziatania czy
tez zaniechania innego podmiotu, nie moze wystepowa¢ w imieniu innego podmiotu bedgcego
cztonkiem sieci. Szacowane catkowite obroty spdétek nalezgcych do sieci uzyskane z badania
ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za okres od dnia 1 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku wynoszg 7 044 607,97 zt.
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5. System zarzadzania jakoscig i oswiadczenie zarzadu na temat skutecznosci
jego funkcjonowania

System zarzgdzania jakoscig funkcjonujgcy w SWGK oparty jest o wymogi:

v

v

ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (,ustawa o biegtych rewidentach”),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
roku w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczagcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego (,rozporzadzenie 537/2024”),

ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

Krajowych Standardéw Kontroli Jakosci 1 i 2 w brzmieniu Miedzynarodowych Standardow
Zarzgdzania Jakoscig (PL) 1i 2 (,KSKJ”),

Krajowych Standardéw Badania, Ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad, Przegladu,
Ustug pokrewnych,

Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
standardow niezaleznosci) IESBA, Podrecznika Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) IESBA.

Ostateczng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ operacyjng za system zarzgdzania jakoscig oraz
proces monitorowania i korygowania systemu zarzadzania jakoscig ponosi Dariusz Sarnowski (Partner
Zarzadzajacy, Cztonek Zarzadu, Biegty rewident nr 10200).

Wszystkie osoby realizujgce ustugi w imieniu SWGK sg zobowigzane do stosowania procedur
i metodologii przyjetych w SWGK oraz dziatanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Celem systemu zarzgdzania jakoscig jest uzyskanie wystarczajgcej (racjonalnej) pewnosci, ze
przestrzegamy zawodowych standardéw, obowigzujgcych wymogdw prawnych i regulacyjnych a takze,
ze wydawane przez nas sprawozdania z badania sprawozdan finansowych oraz inne dokumenty finalne
ustug sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

Cele jakosciowe wskazane w Systemie Zarzgdzania Jako$cig obejmujg obszary:

v

AN NN NN

proces oszacowania ryzyka przez firme audytorska,

tad korporacyjny i przywodztwo,

stosowne wymogi etyczne,

akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen,
wykonywanie zlecenia,

zasoby,

informacje i komunikacja,

proces monitorowania i korygowania.

System Zarzadzania Jakos$cig odnosi sie do wszystkich ustug swiadczonych przez SWGK.
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Identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

SWGK ustala cele jakosci dla elementéw systemu kontroli jakosci i wymogi /oczekiwania dla procesow.
Proces oszacowania ryzyka obejmuije:

v'uzyskanie zrozumienia warunkéw, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub zaniechan, ktére mogag
niekorzystnie wptyng¢ na osiggniecie celéw jakosci,

v' wziecie pod uwage, w jaki sposob i w jakim stopniu warunki, zdarzenia, okolicznosci, dziatania
lub zaniechania, mogg niekorzystnie wptynaé na osiggniecie celéw jakosci.

SWGK stosuje zawodowy osad w ustaleniu, czy ryzyko jest ryzykiem jakosci, co jest oparte na
rozwazeniu przez SWGK, czy istnieje racjonalna mozliwo$¢ wystgpienia ryzyka, oraz indywidualnie lub
w potaczeniu z innymi ryzykami wywiera ono negatywny wptyw na osiggniecie jednego lub wielu celow
jakosci.

Proces oszacowania ryzyka to proces ciggly iiteratywny. Proces szacowania ryzyka odbywa sie
cyklicznie, przynajmniej raz w roku oraz kazdorazowo w przypadku zidentyfikowania istotnych informaciji
wskazujgcych na dodatkowe ryzyka jakosci, potrzebne reakcje.

tad korporacyjny i przywoédztwo

SWGK nie posiada kodeksu postepowania, jednak Partner Zarzgdzajgcy informuje pracownikow,
personel i cztonkéw zespotu realizujgcego zlecenie o oczekiwaniach SWGK wzgledem nich w oparciu
o Kodeks IESBA, standardy zawodowe i obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

Zgodnie z politykg SWGK wzgledy komercyjne nigdy nie przewazajg nad jako$cig wykonania zlecenia.
Partner Zarzadzajgcy przeznacza odpowiednie zasoby na rozwdj, szkolenia, wsparcie technologiczne.
Kultura pracy w SWGK jest otwarta i przejrzysta we wszystkich kontaktach z personelem, pracownikami
i klientami. SWGK podkreslato znaczenie zapewnienia jakosci, etyki zawodowej i odpowiedniej postawy
przy wykonywaniu zlecen, promowato wartosci i profesjonalne zachowania.

Stosowne wymogi etyczne

SWGK i jej pracownicy przestrzegajg odnoszacych sie do nich odpowiednich wymogéw etycznych
przedstawionych w Podreczniku Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) opracowanym i zatwierdzonym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etyki Ksiegowych (Kodeks Etyki IESBA) oraz wszelkich dodatkowych
wymogow regulacyjnych.

Kazdy pracownik zapoznany zostaje z wymaganiami dotyczacymi niezaleznosci, uczciwo$ci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i stosowania zawodowych kompetencji oraz
profesjonalnej postawy przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, a takze z zasadami i kulturg
organizacyjng obowigzujgcg w SWGK. Ponadto kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zgtaszania
potencjalnego konfliktu intereséw oraz stosowania wszelkich czynnosci majgcych na celu jego
minimalizacje lub catkowitg eliminacje. Osoba nadzorujgca zlecenie lub potencjalne zlecenie musi
zapewni¢ odpowiednie rozstrzygniecie kwestii wszystkich zagrozen dla niezalezno$ci, ktdre nie zostaty
odpowiednio rozwigzane ani obnizone do mozliwego do zaakceptowania poziomu oraz za zgtaszanie
przypadkow nieprzestrzegania stosownych zasad osobom, ktérym powierzono odpowiedzialnosé¢ za
aspekt wymogow etycznych.
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Przed rozpoczeciem kazdego zlecenia, jak i na dzien wydania sprawozdania z ustugi atestacyjnej,
zaréwno Zarzagd SWGK, jak i wszyscy pracownicy biorgcy udziat w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw, potwierdzajg spetnienie wymogu niezaleznosci w odniesieniu do danego zlecenia. Ponad
oswiadczenia skfadane dla kazdego zlecenia przez zespét zaangazowany, sktadane jest przynajmniej
raz wroku oswiadczenie o niezaleznosci i bezstronnosci kazdego pracownika w stosunku
do wszystkich zlecen realizowanych przez firme, a dotyczgcych ustug atestacyjnych. SWGK monitoruje
biezgco oraz okresowo przestrzeganie zasad niezaleznosci.

Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen

W SWGK przed podjeciem decyzji dotyczacej realizacji danego zlecenia, oraz ponownej akceptaciji
dotychczasowego klienta i zlecenia oraz akceptacji dodatkowego zlecenia dla dotychczasowego klienta
wykonuje czynnosci obejmujgce m.in.:

v' uzyskanie informacji na temat rodzaju i okolicznosci zlecenia oraz uczciwosci i wartosci
etycznych klienta (w tym kierownictwa oraz, gdy to odpowiednie, oséb sprawujgcych nadzor),

v' ocena zdolno$¢ SWGK do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi (potencjalnych konfliktow
interesow, posiadanie odpowiednich zasobdw i czasu na wykonanie zlecenia w terminie)

v' rozwazenie czy priorytety finansowe i operacyjne SWGK nie prowadzg do niewtasciwych
0sgdéw dotyczgcych tego , czy zaakceptowac lub kontynuowac relacje z klientem lub konkretne
Zlecenie.

SWGK moze uzyskiwaé informacje ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych, jak réwniez korzystac
z informaciji zebranych w poprzednich zleceniach.

SWGK przyjmuje nowe zlecenia lub kontynuuje wykonywanie obecnych zlecen oraz nawigzuje lub
kontynuuje relacje z klientami wytgcznie wtedy, kiedy ma odpowiednie do tego mozliwosci, w tym czas
i zasoby oraz jest w stanie spetni¢ wymogi etyczne, a takze po rozwazeniu uczciwosci (potencjalnego)
klienta i uznaniu, ze nie wystgpity powazne watpliwosci co do uczciwosci klienta.

Wykonywanie zlecenia

Zlecenia wykonywane sg zgodnie ze standardami zawodowymi, Kodeksem IESBA oraz majgcymi
zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi.

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zlecen stosuje sie zasady i procedury dotyczgce
w szczegolnosci:

v/ zapewnienia, ze cztonkowie zespotdw wykonujgcych zlecenia rozumiejg i wypetniajg swoje
obowigzki zwigzane z realizacjg zlecen, w tym — w stosownych przypadkach — cato$ciowg
odpowiedzialnos¢ kluczowego biegtego rewidenta za zarzgadzanie jakoscig zlecenia, jej
zapewnienie oraz za odpowiednie i wystarczajgce zaangazowanie w trakcie catego zlecenia,

v okreslenia charakteru, harmonogramu oraz zakresu kierowania i nadzoru nad zespotami
wykonujgcymi zlecenia, a takze przeglgdu wykonanej pracy — adekwatnie do rodzaju
i okolicznosci zlecen oraz przydzielonych lub udostepnionych zasobdéw; w szczegdlnosci pracy
wykonywanej przez mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu, ktéra podlega kierowaniu,
nadzorowi i przegladowi przez bardziej doswiadczonych cztionkéw zespotu,
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Zasoby

stosowania przez zespoly wykonujgce zlecenia odpowiedniego zawodowego osgdu oraz
— w zalezno$ci od charakteru zlecenia — zawodowego sceptycyzmu,

przeprowadzania konsultacji w sprawach trudnych lub spornych oraz zapewnienia wdrozenia
uzgodnionych wnioskow,

zgtaszania i rozstrzygania rozbieznosci opinii powstajgcych wewnatrz zespotu wykonujgcego
Zlecenie lub pomiedzy zespotem a kontrolerem jakosci wykonania zlecenia badz osobami
realizujgcymi czynnosci w ramach systemu zarzgdzania jakoscia,

terminowego kompletowania dokumentacji zlecenia po dacie sprawozdania oraz jej
odpowiedniego utrzymywania i przechowywania w celu zaspokojenia potrzeb firmy audytorskiej
oraz zapewnienia zgodno$ci z przepisami prawa, regulacjami, stosownymi wymogami
etycznymi i standardami zawodowymi.

Zasoby ludzkie:

v

SWGK dba o posiadanie wystarczajgcych i odpowiednich zasobow ludzkich, co jest
zapewnione poprzez aktywny proces rekrutacji oraz zapewnienie pracownikom mozliwosci
wziecia udziatu w szkoleniach doskonalenia zawodowego (z zakresu rachunkowosci i rewizji)
oraz szkolenia tematyczne.

Personel wykazuje zaangazowanie w jakos¢ poprzez swoje dziatania i zachowania, rozwija
i utrzymuje odpowiednie kompetencje do wykonywania swoich rél i jest w odpowiednim czasie
rozliczany lub doceniany poprzez terminowe oceny, wynagrodzenia, awanse i inne zachety.
Jezeli SWGK nie posiada wystarczajgcego lub odpowiedniego personelu, aby umozliwic¢
wykonywanie zlecen, osoby sg pozyskiwane ze zrodet zewnetrznych.

Do kazdego zlecenia przydziela sie cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie, w tym
kluczowego biegtego rewidenta, ktéry posiada odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym
dysponuje wystarczajgcym czasem, aby spéjnie wykonywac zlecenia spetniajgce wymogi
jakosci.

Do wykonywania czynnosci w ramach systemu zarzgdzania jakoscig przydziela sie osoby, ktére
majg odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym wystarczajgca ilos¢ czasu, aby wykonac
takie czynnosci.

Biegli rewidenci sg odpowiedzialni za archiwizowanie swoich danych o podnoszeniu kwalifikaciji
zawodowych. SWGK przeglada te dane corocznie.

Zasoby technologiczne:

v

SWGK zapewnia odpowiednie zasoby technologiczne i finansowe, aby umozliwi¢ efektywnag
prace jak réwniez zasoby do wykorzystania w stosownych przypadkach przy poszczegélnych
Zleceniach. Personel, pracownicy i zesp6t wykonujgcy zlecenie sg regularnie powiadamiani
0 zmianach w zasobach technologicznych i ich udostepnianiu.

W SWGK uzywa sie komputeréw i laptopdw z procesorami Intel i systemami operacyjnymi
opartymi na produktach Microsoft. Platforma oparta na technologiach Intel i Microsoft jest opcjg
o niskim ryzyku, z ktérg wspodidziatajg programy kazdego dostawcy. Wszyscy uzytkownicy
logujg sie do jednego serwera, na ktérym zainstalowane sg m.in. aplikacje IT, baza wiedzy,
dokumentacje robocze wykonywanych ustug i jest ono dostepne dla uzytkownikéw
z odpowiednim dostepem. Wszystkie komputery potgczone sg w sie¢ komputerowa, ktora



L\ swek

posiada odpowiednie zabezpieczenia antywirusowe oraz zabezpieczenia uniemozliwiajgce
dostep do sieci bez uprawnien (firewall). Oprogramowanie uzywane posiada licencje.

Zasoby intelektualne:

v Do zasobéw intelektualnych zalicza sie m.in. pisemne polityki lub procedury, metodyka,
przewodniki branzowe lub dotyczgce zagadnien bedgcych przedmiotem zlecenia, przewodniki
rachunkowosci, standaryzowana dokumentacja lub dostep do zrédet informac;ji (np. subskrypcije
stron internetowych, ktére dostarczajg dogtebnych informacji o jednostkach Ilub innych
informacji, ktére sg zwykle wykorzystywane podczas wykonywania zlecen).

v" Odpowiednie zasoby intelektualne sg pozyskiwane lub rozwijane, wdrazane, utrzymywane
i wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie systemu zarzgdzania jakoscig oraz spdjne
wykonywanie zlecen spetniajgcych wymogi jakosci, a takie zasoby intelektualne sg spojne ze
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi,
gdzie ma to zastosowanie.

Informacje i komunikacja

Uzyskiwanie, generowanie lub przekazywanie informacji jest zazwyczaj procesem ciggtym, ktory
angazuje, caly personel, pracownikéw, czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie i obejmuje
rozpowszechnianie informacji w SWGK i poza nig. Informacje i komunikacja przenikajg wszystkie
elementy systemu zarzgdzania jakoscia.

Informacje sg przekazywane personelowi i zespotom wykonujgcym zlecenia, a rodzaj, roziozenie
w czasie i zakres informacji sg wystarczajgce, aby umozliwi¢ im zrozumienie i wypetnianie przez nich
obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem czynnoéci w ramach systemu zarzgdzania jako$cig lub
zlecen oraz personel i zespoly wykonujgce zlecenia przekazujg informacje SWGK podczas
wykonywania czynnosci w ramach systemu zarzgdzania jakoscig lub zleceh.

Informacje sg przekazywane przez SWGK do dostawcéw ustug, o ile tacy sg, umozliwiajgc dostawcom
ustug wypetnianie przez nich obowigzkdéw zwigzanych z dostarczanymi przez nich zasobami oraz
informacje sg przekazywane na zewnatrz, gdy jest to wymagane przez przepisy prawa, regulacje lub
standardy zawodowe lub w celu wspierania zrozumienia przez strony trzecie systemu zarzadzania
jakoscia.

Proces monitorowania i korygowania
Celem procesu monitorowania i korygowania jest:

v' zapewnienie stosownej, wiarygodnej i aktualnej informacji o projektowaniu, wdrazaniu
i dziataniu systemu zarzadzania jakoscig,

v' podjecie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby byty one
korygowane w odpowiednim czasie.

Proces monitorowania i korygowania utatwia proaktywng i ciggtg poprawe jakosci zlecen i systemu
zarzgdzania jakoscig. ldentyfikacja stabosci jest waznym aspektem systemu zarzgdzania jako$cia,
poniewaz szybka identyfikacja stabosci umozliwia SWGK ich biezace i skuteczne korygowanie oraz
przyczynia sie do kultury ciggtego doskonalenia.
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Proces monitoringu w SWGK obejmuje:

v" monitoring biezacy jako czynnosci wbudowane w procesy firmy, przeprowadzane w czasie
rzeczywistym,

¥v" monitoring okresowy - to zaplanowane dziatania przeprowadzane w okreslonych odstepach
czasu.

W ramach dziatan monitorujgcych wykonana jest inspekcja po zakonczeniu zlecenh, aby monitorowac
dany aspekt systemu zarzgdzania jakoscig, czy jest zaprojektowany, wdrozony i dziata w zamierzony
sposob.

Inspekcje, przez osoby nieuczestniczace w wykonywaniu zlecenia i nieprzeprowadzajgce kontroli
jakosci zlecenia, prowadzone sg nie rzadziej niz raz na 3 lata, jednego zakonczonego zlecenia kazdego
kluczowego biegtego rewidenta. Wyboru dokumentacji do inspekcji dokonuje inspektor zlecenia
w sposob losowy. Zazwyczaj inspekcja zlecenia obejmuje ustalenie, ze reakcje, ktore zostaty wdrozone
na poziomie zlecenia (np. polityki i procedury dotyczgce wykonania zlecenia) zostaty wdrozone zgodnie
z projektem i dziatajg skutecznie.

Zarzad firmy audytorskiej dba o to, aby osoba monitorujgca byta niezalezna od SWGK, a jesli jest jej
pracownikiem czy wspétpracownikiem, aby nie byt wywierany na nig zaden wptyw, ktéry mogiby wptyngc
na wyniki monitoringu. Osoba taka jest doswiadczong i kompetentng osobg oraz posiada odpowiednie
mozliwosci, w tym wystarczajgcg ilos¢ czasu do skutecznego wykonywania dziatan monitorujgcych oraz
bycia obiektywna.

Oswiadczamy, ze opisany system zarzadzania jakoscig obowigzujgcy w SWGK jest skuteczny
i zapewnia odpowiednig jako$é wykonywanych czynnosci rewizji finansowej

6. Termin przeprowadzenia kontroli w zakresie systemu zapewnienia jakosci,
przeprowadzana przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego

Spotka nie podlegata jeszcze kontroli przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.

W dniach 22-26 lipca 2019 roku Krajowa Komisja Nadzoru Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw
przeprowadzita kontrole. Protokdt kontroli SWGK sporzgdzony na dzieh 12 sierpnia 2019 roku. Spétka
wykonata wszystkie zalecenie pokontrolne.

7. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych SWGK
wykonywata przeprowadzita badania ustawowe w ostatnim roku obrotowym

Nazwa jednostki Adres jednostki |
| DELKO SPOtKA AKCYJNA | ul. Gostynska 51, 63-100 Srem \
1"
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8. Oswiadczenie o stosowanej przez SWGK polityce zapewnienia
niezaleznosci

Oswiadczamy, ze Spotka posiada opisang i wdrozong do stosowania polityke w zakresie zapewnienia
niezaleznosci. Weryfikacja niezaleznosci od klienta, dotyczgca zaréwno niezaleznosci podmiotu jak
i 0s6b uczestniczacych w badaniu, prowadzona jest w spotce na etapie sktadania oferty, przed
rozpoczeciem badania a takze przed wydaniem sprawozdania z badania. Spetnienie wymogow
niezaleznosci dokumentowane jest poprzez przyjecie od pracownikéw pisemnych oswiadczen
0 niezaleznosci, a takze poprzez ztozenie Komitetowi Audytu badanej jednostki zainteresowania
publicznego oswiadczenia o niezalezno$ci.

W przypadku zidentyfikowania zagrozen dla niezaleznosci podejmowane sg srodki majgce na celu
ograniczenie tych zagrozen do akceptowalnego poziomu. W przypadku gdy stosowane srodki nie
umozliwiajg ograniczenia zagrozen dla niezaleznosci do akceptowalnego poziomu odstepujemy od
Swiadczenia ustug rewizji finansowe;j.

Stosowanie wymogow niezalezno$ci jest kontrolowane w trakcie przegladu jako$ci zlecenia niezaleznie
od trybu, w ktérym taka kontrola sie odbywa. W celu potwierdzenia stosowania wymogéw niezaleznosci
oraz utrzymywania wysokiej Swiadomosci pracownikéw w tym zakresie, raz do roku pracownicy sktadajg
oswiadczenia o spetnieniu wymogow niezaleznosci za okres ostatnich 12 miesiecy.

Potwierdzamy, ze Spoétka przeprowadzita w 2025 roku kontrole wewnetrzng przestrzegania zasad
niezaleznosci.

9. Oswiadczenie o stosowanej przez SWGK polityce w zakresie doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow

Oswiadczamy, ze Spotka posiada wdrozong do stosowania polityke w zakresie doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentéw. Oswiadczamy, ze doskonalenie zawodowe biegtych rewidentow
odbywa sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkolehh obligatoryjnych zawartymi w ustawie z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Za odbycie
szkolenia w wymaganym terminie odpowiada biegty rewident. Biegli rewidenci zatrudnieni w SWGK
uczestniczg takze w szkoleniach doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla wszystkich
pracownikow Spotki.
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10.0swiadczenie zarzadu

Zarzad SWGK Audyt Polska Sp. z o0.0. ztozyt w dniu 28 kwietnia 2026 roku nastepujgce pisemne
oswiadczenia:

v’ opisany w sprawozdaniu z przejrzysto$ci System Zarzgdzania Jakoscig funkcjonowat,
z racjonalng pewnoscig, skutecznie w roku obrotowym zakornczonym 31 grudnia 2025 roku,
zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami i regulacjami odnoszgcymi sie do tego systemu;

v' stosowane w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2025 roku procedury, w zakresie
zapewnienia niezaleznosci, bylty zgodne z majgcymi zastosowanie zasadami niezaleznosci
oraz przeprowadzono kontrole przestrzegania niezaleznosci odnosnie okresu objetego
niniejszym sprawozdaniem z przejrzystosci;

v' stosowana przez SWGK Audyt Polska Sp. z o. o. polityka szkolen zapewnia mozliwos¢
wypetniania, przez biegtych rewidentéw zatrudnionych w SWGK, obowigzkéw w zakresie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, wynikajgcych z ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz uchwat Krajowej
Rady Biegtych Rewidentow.

. Elektronicznie Elektroniczni
Dariusz podpisany przez MAR,EK p:dpriigncy ;riez
Dariusz Krzysztof RZEZNICZ wmagekrzezniczak

Krzysztof Sarnowski Data: 2026.04.30
Sarnowskij Data: 2026.04.30 AK 20:46:43 +0200

Dariisz SareWsKi2 00 Marek Rzezniczak

Czionek Zarzadu Czitonek Zarzadu

Biegty rewident nr 10200 Biegty rewident nr 14177

11.Informacje o osiggnietych przychodach z podziatem na poszczegodlne
czynnosci rewizji finansowej i ustug, o ktérych mowa w art. 47 ust.1 i ust. 2
ustawy o bieglych rewidentach

PRZYCHODY Z POSZCZEGOLNYCH POZYCJI
za rok obrotowy od 01.01.2025 — 30.12.2025 ychody

przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz
jednostek nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktérych
jednostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego
przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych innych jednostek
przychody z dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
3. | sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz jednostek 366 800,00 zt
badanych przez biegtego rewidenta lub firme audytorska
przychody z ustug niebedgcych badaniem sprawozdan
finansowych $wiadczonych na rzecz innych jednostek

59 153,06 zt

4 351 424,37 zt

811 471,00 zt
RAZEM: 5 588 848,43 zt
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12.Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych biegtych rewidentéw
oraz Cztonkéw Zarzadu

Biegli rewidenci w SWGK wykonujg zawéd w oparciu 0 umowe o prace, umowy cywilnoprawne. W
przypadku umow o prace ustugi Swiadczone sg w oparciu o wynagrodzenie state. W przypadku umoéw
cywilnoprawnych wynagrodzenie biegtego rewidenta ustalane jest kazdorazowo indywidulanie w
zaleznosci od wymaganej kwalifikacji, doSwiadczenia oraz pracochtonnosci i ztozonosci projektu. Biegli
rewidenci bedacy wspodlnikami firmy audytorskiej partycypujg w wyniku Spotki zgodnie z uchwatami
podjetymi przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

13.Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych biegtych
rewidentow oraz pracownikow

Zgodnie z wdrozong w SWGK Politykg rotacji kluczowego biegtego rewidenta, personelu oraz trybu
rozwigzywania sporéw pomiedzy kluczowym biegtym rewidentem a kontrolerem jakosci rotacja
kluczowego biegtego oraz kluczowego cztonka zespotu jest wymagana po uptynieciu 5 letniego okresu
nieprzerwanego badania sprawozdan finansowych danego podmiotu bedgcego jednostkg
zainteresowania publicznego. Kluczowy bieglty rewident moze ponownie przeprowadza¢ badanie
ustawowe w jednostce zainteresowania publicznego po uptywie, co najmniej 3 lat od zakonhczenia
ostatniego badania ustawowego.

W trakcie realizacji procedury akceptacji klienta, kontynuacji wspoétpracy z klientem, wyznaczenia
cztonkdéw zespotu, osoba przeprowadzajgca procedure weryfikuje okresy rotaciji.
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