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Poznan, kwiecien 2020 r.

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy ponizej informacje o instrumentach wsparcia, w zwigzku z kryzysem, spowodowanym epidemig COVID-19.

Od ponad 15 lat wspieramy naszych klientéw poprzez indywidualny dobér rozwigzan do identyfikowanych potrzeb. Interdyscyplinarne podejscie
do analizowanych zagadnien uwzglednia ztozony charakter probleméw, ktére rozwigzujemy. Naszym celem jest budowanie dtugoterminowych relacji
z klientami, opartych na zaufaniu i satysfakcji ptyngcej z najwyzej jakosci realizowanych przez nas ustug.

Naszym celem jest przedstawienie Panstwu instrumentéw wsparcia tak w zakresie przepiséw prawa podatkowego, jak i kwestii pracowniczych, w
szczegolnosci zasad ustalania ptatnosci sktadek i wynagrodzen.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozyciji.
Pozostajgc z powazaniem
Wojciech Komer Tomasz Jakubiak vel Woijtczak

Partner Menadzer
Biegty rewident Radca prawny



Przesuniecia terminéw/obowigzkéw
podatkowych
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Przesuniecia termindw/obowigzkéw podatkowych

1. Deklaracja CIT

Deklaracja CIT oraz deklaracje towarzyszgce za rok 2019 — termin na ztozenie 31.05.2020 zamiast 31.03.2020;

2. Zaliczki na podatek PIT

Zmiana terminu zaptaty zaliczek na podatek PIT od wynagrodzen wyptacanych w marcu i kwietniu 2020 r. do 01 czerwca
2020 .

Dotyczy pracodawcow i ptatnikow sktadek, ktorzy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19,

Rozwigzanie weszto w zycie 01.04.2020 .

3. Sprawozdania finansowe
Terminy zostaty przesuniete rozporzgdzeniem MF dnia 31.03.2020 r.:
* przesuniecie terminu na sporzadzenie SF o 3 m-ce (jednostki podlegajacych nadzorowi KNF — o 2m-ce),

e przesuniecie terminu na zatwierdzenie SF o 3 m-ce (jednostki podlegajgcych nadzorowi KNF — o0 2m-ce);
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Przesuniecia termindw/obowigzkéw podatkowych

4. Ptatnosci na rachunku spoza Biatej Listy

Termin na zgtoszenie ptatnosci na rachunek spoza biatej listy podatnikdéw wydtuzony do 14 dni (liczac od dnia zlecenia

przelewu)

5. JPK VAT oraz nowa matryca VAT
e przesuniecie terminu wdrozenia JPK_VAT do 01.07.2020 r. (dla wszystkich podatnikéw);
e wejScie w zycie nowej matrycy VAT od 01.07.2020 .

6. Podatek od sprzedazy detalicznej

Odroczenie wprowadzenia podatku od sprzedazy detalicznej do 01.01.2021 r.
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Przesuniecia termindw/obowigzkéw podatkowych

7. Schematy podatkowe
Terminy dotyczagce schematow podatkowych (innych niz schematy transgraniczne) nie bedg rozpoczynaé sie, a

rozpoczete bedg podlegac zawieszeniu w okresie od 31.03.2020 r. do 30.06.2020 r.

O s Ceny transferowe

Termin na ztozenie informacji o cenach transferowych (TP-R) wydfuzony do 30.09.2020 .

9. Zgtoszenie do CRBR

Termin przesuniety do dnia 31.07.2020 .
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Przesuniecia termindw/obowigzkéw podatkowych

10. Podatek od przychodéw z budynkéw

Termin zaptaty podatku od przychoddw ze srodka trwatego bedgcego budynkiem (tzw. minimalnego podatku

dochodowego), za okresy marzec-maj 2020 r., zostat przedtuzony 20 lipca 2020 r.

Warunkiem przedtuzenia jest spetnienie nastepujgcych warunkow tgcznie:

* poniesienie w danym miesigcu negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19,

e uzyskanie w danym miesigcu przychody s3 nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca
poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci w 2019 r. —w
stosunku do uzyskanych w tym roku srednich przychodow.

Tego drugiego warunku nie stosuje sie do:

e podatnikdow, ktorzy stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktorej nie ustala sie przychoddw, lub

e ktorzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie przychodéw, lub

e ktdrzy rozpoczeli dziatalnos¢ w 2020 r.



Ulgi i zwolnienia podatkowe
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Ulgi i zwolnienia podatkowe

1. Zaptata podatkow

Zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej organ podatkowy, na wniosek podatnika, moze, w przypadkach
uzasadnionych waznym interesem podatnika lub interesem publicznym:

e odroczyc termin ptatnosci podatku lub roztozy¢ zaptate podatku na raty;

e odroczyc¢ lub roztozy¢ na raty zaptate zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke lub odsetki od
nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek;

* umorzy¢ w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowe, odsetki za zwtoke lub optate prolongacyjna.

Sytuacja spowodowana epidemig COVID 19 jest taka sytuacjg, co powoduje mozliwos¢ wnioskowania o ww.
rozwigzania.

Jednoczesnie, przyznanie takiego wsparcia nie wigze sie z naliczeniem optaty prolongacyjne;j.
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Ulgi i zwolnienia podatkowe

2. Wczesniejsze rozliczenie straty
Uprawienie do odliczenia ,,wstecznie” straty poniesionej w roku 2020 od dochoddéw za rok 2019, max do 5 min zt

Rozwigzanie przewidziane dla podatnikéw podatku CIT i PIT.

O

Uzyskanie w roku podatkowym straty i przychodow
nizszych o co najmniej 50% w porownaniu do
przychodow uzyskanych w roku poprzednim:

— rozwigzanie dostepne od 01.04.2020 r,,

- w celu dokonania obnizenia dochodu / przychodu,
podatnik sktada jednorazowo korekte zeznania za rok
2019.
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Ulgi i zwolnienia podatkowe

3. Zwolnienie ze sktadek (ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP, FS, FGSP, FEP)

a)

b)

Zwolnienie z nieopfaconych skfadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FS, FGSP lub FEP,
naleznych za okres od 01.03.2020r. do 31.05.2020 r.;

zwolnienie dot. mikroprzedsiebiorcéw, samozatrudnionych, oséb z nimi wspdtpracujgcych, pracownikdéw oraz osdb
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o swiadczenie ustug i 0oséb z
nimi wspoétpracujacych:

e pracownicy = zwolnienie petne,

e pozostate osoby = zwolnienie czeSciowe - od sktadek obowigzujacych od najnizszej podstawy ich wymiaru;

zwolnienie dokonywane na wniosek.

— zgtoszenie jako ptatnik sktadek przed 01.02.2020 r. + zgtoszenie na 29.02.2020 r. do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych,

— niekorzystanie z innych form pomocy dot. utrzymania zatrudnienia;

— uzyskanie w pierwszym m-cu, za ktory jest sktadany wniosek, przychodu nie wyzszego niz 300% PPM (15.681 zt
brutto) - w przypadku przedsiebiorcy optacajgcego sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia.
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Ulgi i zwolnienia podatkowe

4. Ulga na zte dtugi

Zwolnienie z obowigzku zwiekszenia dochodu stanowigcego podstawe obliczenia zaliczki na podatek PIT/CIT o

nieuregulowane kwoty w przypadku, kiedy nie uregulowano naleznosci na rzecz dostawcy/ustugodawcy przez okres

dtuzszy niz 90 dni.

Warunki:

* podatnik poniost negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o ktorym mowa w ustawie o
COVID19,

e uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody s3g nizsze o co najmniej 50% w stosunku do
analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego.

Zwolnienie z obowigzku w 2020 r. przy obliczaniu zaliczek za poszczegdlne okresy biezgcego roku.



=1

13
Ulgi i zwolnienia podatkowe

5. Zmiany w limitach zwolnien przedmiotowych w PIT

Zapomogi wyptacane z funduszy
organizacji zwigzkowej — limit w
2020 r. = 3.000 zt,

Wartos¢ swiadczen pracownika w
zw. z dziatalnoscig socjalng,
sfinansowanych w catosci ze
$rodkow ZFSS lub funduszy

zwigzkow zaw. — limit w 2020 . i
2021 r. = 2.000 zt,

PODATKI-KSIEGOWOSC-AUDYT-CONSULTING

Zapomogi otrzymane w
przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, itp. — limit w 2020 r.
= 10.000 zt,

Doptaty do: wypoczynku — limit w
2020r.i 2021 r. = 3.000 zt.
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Ulgi i zwolnienia podatkowe

6. Podatek od nieruchomosci

W przypadku podatku od gruntow, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej:

* mozliwos¢ wprowadzenia za czes¢ 2020 r. zwolnienia od podatku,

* mozliwos¢ przedtuzenia termindw pfatnosci rat podatku ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej

jednak niz do 30.09.2020 .

Decyzja rady gminy w formie uchwaty. Rozwigzanie przeznaczone dla przedsiebiorcow, ktorych ptynnos¢ finansowa

ulegta pogorszeniu w zw. z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.



Dofinansowanie wynagrodzen z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP)
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Dofinansowanie wynagrodzer: z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Dodanie art. 15g do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej jako: Ustawa Antykryzysowa), ktory
traktuje o mozliwosci doptaty z FGSP do wynagrodzen pracownikéw, w celu ochrony miejsc pracy.

Wsparcie dotyczy wszystkich

wynagrodzenia jak i sktadek Dofinansowanie FGSP przedsigbiorcow bez wzgledu
AU na ich wielkosc¢.

Wsparcie dotyczy zaréwno

Pracownicy objeci Pracownicy objeci

przestojem obnizonym wymiarem
ekonomicznym Czasu pracy
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Dofinansowanie wynagrodzer z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Aby przedsiebiorca mogt skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw musi wystgpi¢ u niego
Spadek Obrotéw Gospodarczych. Nie moze posiadaé zalegtodci w zobowigzaniach podatkowych, sktadkach, FGSP,

FP, FS oraz nie moga wystepowac przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Spadek Obrotow Gospodarczych

spadek sprzedazy towarow |lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym:

(nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia

ekresu 2019.

poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w porédwnaniu do analogicznego

J

-

nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w
porownaniu do miesigca poprzedzajgcego.

NS

~

Metoda obliczenia spadku
za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku
gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego
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Dofinansowanie wynagrodzer z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Dofinansowanie do wynagrodzenia postojowego pracownikdw objetych
przestojem ekonomicznym:

pracodawca ma prawo obnizy¢ wynagrodzenie o 50%, maksymalnie do
poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace (2.600 PLN brutto)

obnizone zgodnie z punktem powyzej wynagrodzenie podlega
dofinansowaniu ze $rodkéw FGSP, do wysokoséci 50% minimalnego

wynagrodzenia za prace (1.300 PLN brutto), powiekszone o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen, ktéore w miesigcu
poprzednim do miesigca ztozenia wniosku o dofinansowanie, bytfo
wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia

Dofinansowanie na okres 3 miesiecy (RM moze wydtuzy¢ ten okres)
Brak wypowiedzenia umowy przez okres 6 mcy

Dofinansowanie dotyczy zarowno pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i

tych zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych

A
v
[AA

Przestdj ekonomiczny
art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegoblnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
gdzie wskazuje sie, ze przestojem
ekonomicznym jest okres
niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajgcego w gotowosci

do pracy.

Przepisy dot. dofinansowania obowigzujg 180
dni od dnia wejscia w zycie ustawy.
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Dofinansowanie wynagrodzer z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Dofinansowanie do wynagrodzenia postojowego pracownikdw objetych
obnizonym wymiarem czasu pracy:

przedsiebiorca ma prawo ograniczy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie bedzie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

obnizone zgodnie z punktem powyzej wynagrodzenie podlega
dofinansowaniu ze $rodkdw FGSP, do wysokosci 50% tego
wynagrodzenia, nie wiecej niz 40% przecietnego wynagrodzenia z IV
kwartatu 2019 (2.079,43 PLN brutto), powiekszone o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne

dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen, ktore w miesigcu
poprzednim do miesigca ztozenia wniosku o dofinansowanie, bytfo
wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia

Dofinansowanie na okres 3 miesiecy (RM moze wydfuzyc¢ ten okres)
Brak wypowiedzenia umowy przez okres 6 mcy

Dofinansowanie dotyczy zarowno pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i tych

zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych

Obnizony wymiar czasu pracy
art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegoblnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
gdzie wskazuje sie, ze obnizony przez
przedsiebiorce wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, jednak nie wiecej niz do
potowy wymiaru czasu pracy.




20 PODATKI-KSIEGOWOSC-AUDYT-CONSULTING

Procedura ubiegania sie o dofinansowanie

Zawarcie porozumienia przez pracodawce z pracownikami

e Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego ustala sie w porozumieniu zawartym przez
pracodawce z: (1) przedstawicielami pracownikéw, (2) zaktadowa organizacje zwigzkowsa, (3) organizacje zwigzkowe
reprezentatywne.

e Porozumienie ma zastosowanie do wskazanych grup zawodowych — nie ma koniecznosci obejmowania nim catego zaktadu
pracy.

e Pracodawca nie dokonuje indywidualnego wypowiadania warunkow pracy i ptacy. Porozumienie ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow z grupy zawodowej objetej obnizonym wynagrodzeniem lub wymiarem czasu pracy.

e Pracodawca przekazuje kopie porozumienia okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

=1

/tozenie wniosku o dofinansowanie

e /tozenie wniosku o dofinansowanie dokonywane jest w formie elektronicznej, za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl.

e Do wniosku nalezy zatgczyc¢: (1) kopie porozumienia, (2) wykaz pracownikéw w pliku excel — na wzorze udostepnionym na
praca.gov.pl, (3) umowe o dofinansowanie — na wzorze udostepnionym na praca.gov.pl.

Udzielenie dofinansowania

e Dyrektor WUP w terminie 7 dni roboczych wystepuje do MRPiPS o udzielenie limitu srodkow (zgody) na doptaty dla
przedsiebiorcy.

e W terminie kolejnych 7 dni roboczych od uzyskania limitu srodkow z MRPiPS Dyrektor WUP podpisuje umowe o
dofinansowanie przestang przez przedsiebiorce wraz z wnioskiem o dofinansowanie do wynagrodzen.

 Na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie, pracodawca bedzie otrzymuje odpowiednie érodki z FGSP w transzach
miesiecznych.
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