L1 swek

Sprawozdanie
z przejrzystosci dziatania

SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI DZIALANIA
SWGK Audyt Sp. z 0.0.
za rok obrotowy

konczacy sle 30 czerwca 2016 roku

Poznan, wrzesienn 2016 roku

za rok obrotowy koriczacy sig¢ 30 czerwcea 2016 r.



1 swak

Sprawozdanie
z przejrzystosci dziatania
SPiS TRESCI
WPROWADZENIE ...ttt e s erea s e e s s reeessees e eeases sansnesasseneeesssessassessssessesamseesssresn 3
FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA ... ..ottt ieettte s e eeeeeeeseameesseeessssssresassstsassseresnseessereesesses 3
PRZYNALEZNOSC DO SIECH ...cvviuieiainiaceieeeeeeeeeeeeeesevesanas et seeeeseeesssassessesssssnssssesssasssessmeeesseeeesemsees 5
STRUKTURA ZARZADZANIA ...ttt ettt e et et evre s esaaamtesaasatesseasssamasaseessaaaasressestbenssessianes 7
SYSTEM WEWNETRZNEJ KONTROL! JAKOSCH ..ottt eve et vensevasessamsansseseseseeneennn 7
OSTATNIA KONTROLA PRZEPROWADZONA PRZEZ KRAJOWA KOMISJE NADZORU ................. 11

WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH SWGK AUDYT SP. Z
0.0. WYKONYWALA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ W ROKU OBROTOWYM ZAKONCZONYM

30 CZERWCA 2018 ROKU ...t et ve s vserae st sssae s ae s sa e same et sneas seeseess sessnanin 12
STOSOWANA POLITYKA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCl.......coociieeee e 12
POLITYKA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BIEGLYCH REWIDENTOW .......covevieeeeieeee e e 14
INFORMACJA © OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH W OKRESIE 01.01.2015 — 30.06.2016.............. 16

ZASADY WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW ORAZ CZLONKOW

BIEGLY REWIDENT ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA .... 16

za rok obrotowy koniczqcy sig 30 czerwea 2016 r.



Y swek

Sprawozdanie
z przejrzystosci dziatania

WPROWADZENIE

Szanowni Paristwo,

Przedstawiamy ,Sprawozdanie z przejrzysto$ci dziatania SWGK Audyt Sp. z 0.0. za rok obrotowy koriczacy
sig 30 czerwca 2016r." Podstawg sporzgdzenia i ogloszenia niniejszego sprawozdania jest art. 88 pkt 1
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym, zwanej dalej ,ustawg”.

Sprawozdanie przedstawia informacje za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 lipca 2015 roku do 30
czerwca 2016 roku opisujgce sposob wykonywania ustug przez SWGK Audyt Sp. z 0.0. zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami oraz przyjetym sysiemem wewnetrznej kontroli jakosci.

awet WiéTiewski i Wojciech Komer
N O BN .

Czfonek Zarzadu 2265 arzadu

Poznan, 30 wrzesnia 2016 roku

FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA
Spétka dziata pod firma SWGK Audyt Sp. z 0.0.

Siedzibg spoiki jest Poznari (kod pocztowy: 60-792), ul. Wojskowa 4.

za rok obrotowy koniczacy si¢ 30 czerwea 2016 1.



L swek

Sprawozdanie
z przejrzystoscl dziatania

Spdtka prowadzi dziatalhos¢ w formie spélki 2 ograniczong odpowiedzialnoscia, zawigzanej aktem
notarialnym 5 stycznia 2004 roku przed notariuszem zabella Walkowiak (Repertorium A Nr 18/2004).

Aktualnie spétka jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari-Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000120899,

Spolka otrzymata numer identyfikacji podatkowej NIP 7831586880 oraz nadany przez Giowny Urzad
Statystyczny numer REGON 634560099,

Czas trwania spéiki jest nieoznaczony.

SWGK Audyt Sp. z 0.0. jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdar finansowych wpisanym na liste
podmiotéw uprawnionych prowadzong przez KRBR pod humerem ewidencyjnym 2917,

Podstawowym przedmiotem dziatalnoéci SWGK Audyt Sp. z o.0. jest wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej. Oprécz wykonywania czynnoéci rewizji finansowej przedmiotem dziatalnosci jest:

» Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzgdzania, wymagajacych posiadania wiedzy z
dziedziny rachunkowosci lub réwizji finansowej;

= wykonywanie ekspertyz oraz opinii ekonomiczno-finansowych;

* $wiadczenie usiug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych usiug
zastrze2onych w odrebnych przepisach do wykonywania przez bieglych rewidentdw.

za rok obrotowy koniczgcy si¢ 30 czerwca 2016 r.
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STRUKTURA WLASNOSCIOWA PODMIOTU

Kapitat zaktadowy SWGK Audyt Sp. z o.0. wynosi 100.000,00 PLN i dzieli si¢ na 100 udzialéw po 1.000,00 zt
kazdy, z czego 11 udzialéw jest uprzywilejowanych co do gtosu i na jeden udziat uprzywilejowany przypadaja
3 glosy.

Udziatowcami Spolki sa:

*  Dariusz Sarnowski, biegly rewident nr 10200,
= Pawet Wisniewski,
s Wojciech Komer, biegly rewident nr 12651.

PRZYNALEZNOSC DO SIECI

HLE International

SWGK Audyt Sp. z o.0. od marca 2002 roku nalezy do miedzynarodowego stowarzyszenia HLB

International { www.hibi.com).

HLB International jest migdzynarodowym stowarzyszeniem niezaleznych firm ksiegowych i doradczych, z
kiorych kazda stanowi odrebny i niezalezny podmiot prawa panstwa pochodzenia. Powstate w 1969 roku.
HLB International jest jednym z 12 najwiekszych stowarzyszen i sieci audytorsko doradczych. HLB
Intemational jest obeche w ponad 130 parstwach, skupia ponad 2 100 Partneréw oraz ponad 19 000
pracownikéw w ponad 600 biurach na &wiecie. HLB International Limited koordynuje dziatalnosé
migdzynarodowego stowarzyszenia HLB International.

Siedzibg HLB International jest Londyn. HLRB International Limited nie tworzy grupy kapitatowe] w rozumieniu
przepisdw polskiego prawa,

HLB International Limited nie ponosi odpowiedziainodci za dzialania i zaniechania poszczegbinych firm
nalezacych do stowarzyszenia.

za rok obrotowy konczacy sig 30 czerweca 2016 r.
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Poszczegoine podmioty wchodzgce w sktad stowarzyszenia HLB Intemnational sa niezaleznymi podmiotami
prawa prowadzgcymi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcego w danym panstwie,
$wiadczacymi uslugi we wiasnym imieniu i ponoszacymi odpowiedzialnoéé za swoje dziatania i zaniechania.
Nie istniejg powigzania kapitalowe pomiedzy podmiotami nalezgcymi do stowarzyszenia HLB Intemational.

Pozostale informacje ¢ HLB International dostepne sg na stronie internetowej www.hibi.com.

W Polsce do stowarzyszenia HLB International oprocz SWGK Audyt Sp. z 0.0. nalezy podmiot uprawniony nr
3148 HLB M2 Audyt Sp. z 0.0., podmiot uprawniony nr 3697 HLB M2 Audyt Sp. z o.0. Sb. k. oraz getsix
Wroclaw Sp. z o0.0. Pomigdzy wymienionymi podmiotami nie wystepuja zadne powigzania prawne oraz
kapitatowe.

SWGK

SWGK Audyt Sp. z o.0. jest powigzana z podmiotem uprawnionym nr 3132 SWGK Podatki Sp. z 0.0. z
siedzibg w Poznaniu ul Wojskowa 4, dla ktérej to spdiki jest podmiotem dominujacym. SWGK Audyt Sp. z 0.0.
jest powiazana poprzez cztonkéw zarzgdu i udziatowcéw z podmiotem uprawnionym nr 3957 SWGK Audyt
2 Sp. z o.0. z siedzibg w Poznaniu ul Wojskowa 4. informacje o podmiotach powigzanych sg dostepne na

stronie intemetowe] www.kibr.org.pl

za rok obrotowy koriczacy sig 30 czerwea 2016 r.
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STRUKTURA ZARZADZANIA

Organem uprawnionym do reprezentowania Spokki jest Zarzad, w skiad kiérego wchodza:

= Wojciech Komer - Prezes Zarzadu, biegly rewident nr 12651
= Pawel Wisniewski - Czlonek Zarzadu

Do skiadania oSwiadczefi w imieniu spolki oraz jej reprezentowania uprawnionych jest {gcznie dwoch
czionkdw zarzadu albo czionek zarzgdu fgcznie z prokurentem.

Zarzad powolywany jest przez Zgromadzenie Wspolnikéw.

Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw Spolki, jej reprezentowanie | zarzadzanie na poziomie
strategicznym | operacyjnym.

SYSTEM WEWNETRZNEJ KONTROL! JAKOSCI

System wewnetrznej kontroli jako$ci w SWGK Audyt Sp. z 0.0. obowigzujgcy w roku obrotowym koriczacym
sig 30 czerwca 2016 roku zostat opracowany zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdart finansowych
oraz o nadzorze publicznym oraz uchwatg nr 1378/32/2009 Krajowe] Rady Bieglych Rewidentow z dnia 13
pazdziemika 2009 r. w sprawie zasad wewngtrznej kontroli jakoéci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdari finansowych, a w sprawach nieuregulowanych oraz w razie watpliwosci — zgodnie z
postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci nr 1 dla firm wykonujgcych badania i
przeglady sprawozdan finansowych oraz inne ustugi po$wiadczajgce i pokrewne, wydanego przez IFAC oraz
Miedzynarodowego Standardu rewizji Finansowej 220 ,Kontrola jakosci badar historycznych informacii
finansowych”.

za rok obrotowy koficzgcy si¢ 30 czerwca 2016 r.
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Wewnetrzny system kontroli jakosci w SWGK Audyt Sp. z 0.0. gwarantuje odpowiednia jakosé swiadczonych
ustug poprzez ustanowienie i przestrzeganie zasad i procedur dotyczacych:

= odpowiedzialnosci za zapewnienie jakosci Swiadczonych ustug

®  przestrzegania wymogow etycznych

* zasad przyjmowania i kontynuacji zlecen

= okreslenia zadan, obowigzkéw i uprawniefi biegtego rewidenta i zespolu rewizyjnego oraz ich
odpowiedzialnosci za sprawne, rzetelne i terminowe przeprowadzenie badania oraz innych usiug
atestacyjnych

* wyznaczenia do realizacji poszczegélnych zadan kompetentnego, wykwalifikowanego zespotu

= nadzoru i biezacej kontroli jakosci przeprowadzanej w trakcie realizacji zlecenia

=  mozliwosci uzyskania konsultacji w toku realizacji zlecenia

= zgromadzenia odpowiedniej dokumentacji rewizyjnej, wystarczalnej i adekwatnej dla celow wydania
opinii

* oceny prawidlowosci opinii i raportu z badania, a takze potwierdzenia zrealizowania celow badania
sprawozdania finansowego przed podpisaniem opinii

= kontroli jakosci zakonczonych zlecen

= nadzdr nad systemem kontroli jakosci.

Za opracowanie zasad i procedur systemu wewnetrznej kontroli jakosci oraz jego skuteczne dziatanie
ostateczng odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik podmiotu uprawnionego, w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzeshia 1994 r. o rachunkowos$ci.

Wszyscy wspblnicy, czionkowie zarzadu, pracownicy i wspoipracownicy SWGK Audyt Sp. z 0.0. s3
zobowigzani znac i stosowaé zasady i procedury przyietego systemu kontroli jakoéci, krajowe standardy
rewizji finansowej oraz zasady etyki zawodowej. Przeprowadzane sg cykliczne szkolenia wewnetrzne
obejmujgce swym zakresem zasady kontroli jakosci, s'tandardy rewizji finansowej oraz etyki zawodowej
bieglych rewidentéw. Praktyczne potwierdzenie znajomosci zasad i procedur opracowanego systemu
wewnetrznej kontroli jakosci, standardow rewizji finansowej oraz zasad etyki przez pracownikow i
wspoipracownikéw oraz  rozumienie celu kontroli jakosci potwierdzane jest w trakcie kontroli jakosci

wykonywanych ustug.

za rok obrotowy kohczacy sig 30 czerwca 2016 r.
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Za nabor personelu, przydziat do realizaciji zlecen, rozwéj zawodowy i system awansowania odpowiedzialny
jest dyrektor audytu. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby osoby przydzielone do realizacji kazdej

czynnoéci rewizji finansowej posiadaty odpowiednie kompetencje i kwalffikacje. Do zadan tej osoby nalezy
réwniez wyznaczanie kluczowego bieglego rewidenta. Zostaly okreslone wymogi jakie muszg speiniaé
osoby przydzielane do danej czynnoéci rewizji finansowej oraz zosiaty wyznaczone kryteria wyboru. W
zakresie procedury wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta i czlonkéw zespolu rewizyjnego kryteria
wyboru oparte sg 0 wymdg posiadania wystarczajgcego i odpowiedniego do$wiadczenia branzowego i
umiejetnogci, posiadania niezbednych uprawnien oraz dostepnosci czasowe] poszczegdinych czionkéw
zespelu rewizyjnego. Brany jest takze pod uwage okres wspdipracy kluczowego bieglego rewidenta z dana
jednostka.

Pracownicy w momencie przyjmowania do pracy sg informowani o obowigzku przestrzegania zasad
niezaleznodci, uczciwosci, rzetelnosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu zadan (obiektywizmu,
zawodowych kompetencji | nalezytej starannosci oraz zachowania tajemnicy). Kazdy czionek zespolu
rewizyjnego, w momencie przyjmowania zlecenia do wykonania, ma obowigzek poinformowania pracodawcy
o braku niezaleznosci. Spelnienie wymogu niezalezno$ci przez kazdego wspolnika, czionka zarzgdu oraz
czionka zespolu rewizyjnego wobec kazdego podmiotu, dia kidrego SWGK Audyt Sp. z 0.0. wykonuje
czynnosci rewizji finansowej, zapewniajg skladane kazdorazowo dwukrotne os$wiadczenia: w dacie
podpisania umowy oraz w dacie wydania dokumentéw bgdacych wynikiem przeprowadzonych prac.

Raz w roku przeprowadzana jest takze roczna kontrola niezalezno$ci obejmujgca kazdego wspdinika,

czlonka zarzadu, pracownika i wspdibracownika zohowiazanean do zachowania niezaleznosci

System wewnetrznej kontroli jakosci zawiera tak?e zasady i procedury zapewniajgce rozwazenie, czy
wilasciwa jest akceptacja przyjecia zlecenia lub jego kontynuacji pod wzgledem kompetencii i dotrzymania
wszelkich wymogéw etycznych.

Dokumentacja z wykonania czynnosci rewizji finansowej jest archiwizowana i przechowywana jest w sposéb
uporzadkowany (wg lat oraz rodzaju ustug rewizyjnych) przez 5 lat od korica roku, w ktérym nastapito
wyrazenie opinii lub oceny w innej formie. Za archiwizacje dokumentaciji rewizyjnej odpowiedziainy jest

za rok obrotowy konczacy si¢ 30 czerwea 2016 1.
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Dyrekior Audyiu lub inna osoba przez niego wyznaczona. Maksymalny okres na zarchiwizowanie

dokumentacji zlecenia liczac od daty wyrazenia opiniifraportu z wykonanego zlecenia wynosi 60 dni.

Opracowane i wdrozone zostaly zasady i procedury w zakresie przegladu jakoéci zleceri, w tym kryteria
wyboru oséb przeprowadzajgcych kontrolg jakosci. Kontrola jakoci przeprowadzana jest dwustopniowo. Na
kazdym etapie realizacji zlecenia nastepuje przeglad wynikdw pracy zgodnie z poziomem kompetencyjnym
czionkéw zespolu rewizyjnego, nastepnie przeprowadzana jest niezalezna koficowa kontrola jakosci. Osoby
przeprowadzajace kontrole jakosci zlecen powinny posiada¢ kwalifikacje merytoryczne wymagane do
wypednienia zadan, w tym konieczne do$wiadczenie i uprawnienia bieglego rewidenta. O tym, co stanowi
wystarczajacg i odpowiednig wiedze merytoryczna i doswiadczenie decydujg okolicznosci zwigzane ze
zleceniem. Osoba przeprowadzajgca kontrolg jakosci wykonania zlecenia badania sprawozdan finansowych
jednostki zaufania publicznego powinna posiadac wystarczajgce | odpowiednie doSwiadczenie oraz
uprawnienia do wystepowania w charakterze partnera odpowiedzialnego za badanie sprawozdark
finansowych okreslonej jednostki zaufania publicznego.

W SWGK Audyt Sp. z o0.0. zostaty opracowane | wdrozone odpowiednie zasady i procedury przegladu
dziatania systemu kontroli wewnetrznej. Monitorowanie systemu wewnetrznej kontroli jakos$ci edbywa sie na
biezgco m. in. w ramach kontroli jakosci wykonywanych ziecen. Raz w roku przeprowadzana jest dodatkowo
inspekcja wybranych zakoriczonych zarchiwizowanych zlecen oraz roczna ocena efektywnosci systemu
kontroli jakosci zakoriczona raportem z wynikow monitoringu zawierajgcym szczegotowy opis | wnioski
dotyczgce ogdinej zgodnosci i skutecznosct.

Z uwagi na fakt przynaleznosci SWGK Audyt Sp. z o.0. do miedzynarodowego stowarzyszenia HLB
International, system kontroli jakoéci oraz realizowane przez SWGK Audyt Sp. z 0.0. ustugi, w szczegéinosci
badania sprawozdan finansowych, podlegajg réwniez cyklicznym przeglagdom koordynowanym przez
Executive Office HLB International. Ostatnia kontrola wediug wytycznych dotyczacych ogdinych procedur
kontrolt jakosci, okreslonych w ISQC 1 miata miejsce w czerweu 2012 roku.

W trakcie wyzej wymienionej kontroli przegladowi poddano:

= wewnetrzny system kontroli jakosci (obowigzujace zasady i procedury),
= strukture zarzadzania firmg,

za rok obrotowy korficzacy sig 30 czerwca 2016 r.
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" zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Zarzgd SWGK Audyt Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oéwiadcza,
ze system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany | wdrozony zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w art. 21 ust.3 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym .

Pawel Wlsmewskl Wojciech Komer

Czionek Zarzqdu

OSTATNIA KONTROLA PRZEPROWADZONA PRZEZ KRAJOWA KOMISJE NADZORU

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakoéci przeprowadzona zostata przez Krajowg Komisje
Nadzoru w dniach od 22 lutego 2016 r. do 4 marca 2016 .

za rok obrotowy koficzacy sig¢ 30 czerwca 2016 r.
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WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH
SWGK AUDYT SP. Z 0.0. WYKONYWALA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ
W ROKU OBROTOWYM ZAKONCZONYM 30 CZERWCA 2016 ROKU

W okresie od 1 lipca 2015 roku do 30 czerwca 2016 roku podmiot uprawniony wykonywat czynnosci rewizji
finansowej dla nastepujacych jednostek zainteresowania publicznego:

= ATREM SA
= EDINVEST SA
*  QPTEAM SA

STOSOWANA POLITYKA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

SWGK Audyt Sp. z o.0. posiada opracowane procedury dotyczace weryfikacji niezaleznosci zgodne z
wymogami okreslonymi w:

* art. 56 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdari finansowych oraz o nadzorze publicznym

* Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC)
wprowadzonym uchwatg nr 4249/60/2011 Krajowej Ra;iy Bieglych Rewidentéw jako zasady etyki
zawodowej bieglych rewidentow .

Spodtka, jako podmiot uprawniony do badania sprawozdah finansowych, przed przyjeciem zlecenia
dotyczgcego czynnosci rewizji finansowej kazdorazowo analizuje, czy nie zachodza, okolicznosci wskazujace
na zagrozenie utraty niezaleznosci. Stosowane procedury eliminujg potencjalne konflikty wynikajace z
powigzan osobowych i kapitatowych oséb wykonujacych czynnosci rewizji finansowej oraz czlonkéw Zarzadu.
Przeprowadzana wewnetrzna kontrola zapewnienia niezaleznosci obejmuje spélke jako podmiot, bieglych
rewidentdw oraz czionkéw organéw wiadz Spéiki, a takze inne osoby wykonujgce czynnosci rewizji

finansowej.

za rok obrotowy konczacy sig 30 czerwea 2016 r.
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Kazda osoba wykonujgca czynnoéci rewizji finansowej w imieniu SWGK Audyt Sp. z 0.0. oraz Zarzad spoikki
skiadajg oswiadczenie o niezalezno$ci wzgledem podmiotow, dla ktdrych SWGK Audyt Sp. z 0.0. $wiadczy
ustugi poswiadczajgce. Wyze] wymienione o$wiadczenia sa skiadane dwukrotnie: w momencie
podpisania umowy oraz w momencie wydania dokumentéw bedacych wynikiem przeprowadzonych prac.

Poza bie?acym monitorowaniem przestrzegania zasad niezaleznosci, zatrudnieni przez spétke biegli
rewidenci oraz inni pracownicy wysokiego szczebla podlegajg corocznym kontrolom oraz procedurom
sprawdzajgcym niezaleznos¢. Ostatnia kontrola niezaleznosci zostala przeprowadzona w SWGK Audyt Sp. z
0.0. w sierpniu 2016 roku i obejmowata okres od 1 lipca 2015 roku do 30 czerwca 2016 roku.

Oswiadczenie o stosowanej pclityce w zakresie niezaleznoéci oraz o przeprowadzonej
kontroli wewnetrznej w tym zakresie

Zarzad SWGK Audyt Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych o$wiadcza,
ze stosowane procedury w zakresie Zapewnienia niezaleznosci sg zgodne
Z zasadami, o kibérych mowa w art. 56 ustawy. z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach
i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozda’ finansowych
oraz o nadzorze publicznym oraz w Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych Miedzynarodowej Federacji
Ksiggowych (IFAC) przyjetym przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw jako zasady etyki zawodowej
bieglych rewidentéw. Ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci przeprowadzona zostata
w slerpniu 2016 roku i obejmowaia okres od 1 lipca 2015 roku do 30 czerwca 2016 roku.
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POLITYKA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

Biegli rewidenci zatrudnieni oraz biegli rewidenci wspdipracujgcy sg objeci systemem obligatoryjnego i
fakultatywnego doskonalenia zawodowego. Ponadio SWGK Audyt Sp. z o0.0. przeprowadza szkolenia
wewnetrzne z rewizji finansowej, rachunkowosci, podatkéw oraz stosowanej w Spéice metodologii badania
(w tym narzedzi),a takze przestrzegania niezalezno$ci i zasad wewnetrznej kontroli jako$ci. Spdtka umozliwia
dostep do zewngtrznych szkolen, bierze udziat w panelach dyskusyjnych i konferencjach, a takze zapewnia
dostgp do przepisow prawa i literatury fachowej, w szczegdinoéci z zakresu rachunkowosci, podatkéw i
prawa.

Przynaleznos¢ podmiotu do migdzynarodowej sieci HLB umozliwia dostep do bazy wiedzy zarzadzanej przez
Executive Office HLB International.

Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentéw

Zarzgd SWGK Audyt Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych o$wiadcza,
Ze:

= zapewnia mozliwo$¢ wypeiniania przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w podmiocie,
obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, wynikajgcych z uchwat
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow

= monitoruje wypeinianie przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w podmiocie obowigzkow z
zakresu doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw.
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INFORMACJA O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH W OKRESIE 01.07.2015 - 30.06.2016

Rodzaj usiugi

Przychody w okresie
sprawozdawczym w zi

Czynnosci rewizji finansowej:

1073 992,00

badanie sprawozdan finansowych

907 400,00

przeglady sprawozdan finansowych

70 300,00

inne ustugi po$wiadczajgce -$wiadczenie ustug przewidzianych
standardami rewizji finansowej, a takze innych usiug
zastrzezonych w odrgbnych przepisach do wykonywania przez
biegtych rewidentdw

96 292,00

Dziatalno$c pozostala, z tego ( wymieni¢é wszystkie pozostate
dziatalnosci ckreslone w art.48 ust.2 ustawy, wykonywane przez
podmiot):

doradziwo podatkowe

dzisfalnost wydawnicza lub szkeleniowa w zakresie
rachunkowosci, rewizji finansowej | podatkéw

wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno- finansowych

Swiadczenie uslug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania,
wymagajacych posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci
lub rewizji finansowej

Przychody ogoélem

1073 982,00

za rok cbrotowy koniczacy si¢ 30 czerwca 2016 r.
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ZASADY WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REW!DENTOW ORAZ CZLONKOW
ZARZADU

Wynagrodzenie bieglych rewidentéw ustalane jest w nastepujgcy sposéb:

* Kkluczowi biegli rewidenci, $wiadczacy ustugi rewizji finansowej jako pracownicy zatrudnieni na
umowe o prace otrzymuja wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace. Oprécz wynagrodzen
podstawowych wyptacanych w okresach miesigcznych mogg otrzymac roczng premie wyplacang w
zaleznosci od oceny realizacji ustug pod katem jako$ci wykonanej pracy oraz stosowania sie do
obowigzujacych norm etycznych

* Kluczowi biegli rewidenci $wiadczacy ustugi rewizji finansowej jako osoby wykonujace zawéd w
oparciu o umowy cywilno-prawne otrzymuja wynagrodzenie okreslone kazdorazowo w umowie.

Struktura wynagradzania czlonkéw Zarzgdu Spétki, moze skladaé sie — w zaleznosci od indywidualnych
ustaleni;

* wynagrodzenia wyplacanego na podstawie umowy o prace, okreélajacej state wynagrodzenie
migsieczne danego czionka Zarzadu lub
= umowy cywilno-prawnej.

Wynagrodzenie Zarzadu oraz kluczowych bieglych rewidentow nie jest w zaden sposéb uzaleznione od
wynikow wykonywanych czynnosci rewizji finansowej oraz od $wiadczenia innych uslug dla jednostki, dla

ktorej éwiadczg oni czynnosci rewizji finansowej.

BIEGLY REWIDENT ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA

Odpowiedzialnym za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest lvan Tychyna, biegty rewident nr 13041
Dyrektor Audytu.
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